M.U. Kariyer Merkezi (MARKAM) Sektor Bulusmalari 2 Finans — Uzman
Goziiyle Finans Sektoriiniin Degerlendirilmesi ve Kariyer Olanaklar:

Bu rapor, Marmara Universitesi Kariyer Merkezi koordinatorlugiince gerceklestirilen ‘M.U.
Kariyer Merkezi (MARKAM) Sektor Bulugsmalar1 2 Finans — Uzman Goziiyle Finans
Sektoriiniin Degerlendirilmesi ve Kariyer Olanaklarinin Degerlendirilmesi ¢ programinin
sonuclarini analiz etmek amaciyla hazirlanmistir. Marmara Universitesi 6grencilerinin kariyer
yolculuklarina katki saglamayi hedefleyen bu etkinlik, Finans sektoriiniin sundugu kariyer
firsatlarinin tanitilmasi ve 6grencilerin sektorel farkindalik kazanmasi acisindan biyik 6nem
tasimaktadir. Asagidaki analizler, programa katilan 6grencilerin doldurdugu anket verileri ve
performans grafiklerine dayanarak olusturulmustur. Etkinlige 43 kisi basvurmustur. Ankete
ise 9 kisi katilim saglamistir.

1. Etkinligin Genel Memnuniyet Diizeyi

Etkinligin genel memnuniyet

Dokuz katilimecidan alinan veriler sayisal olarak incelendiginde, grubun %77,8’inin (7 Kisi)
tam puan (5), %11,1’inin (1 Kisi) 4 puan ve %11,1’inin (1 Kkisi) 3 puan verdigi
goriilmektedir. Bu dagilim sonucunda elde edilen 4,67 puanhk genel ortalama, etkinligin
hedef kitlesinin biiylik cogunlugunda yiiksek diizeyde karsilik buldugunu istatistiksel olarak
dogrulamaktadir.

2. Icerik Beklentileri Karsiladi m?

Etkinlik icerigi beklentilerinizi karsiladi mi?




Dokuz katilimecidan alinan yanitlar 3 puanlik skala tizerinden incelendiginde, katilimcilarin
%66,7’sinin (6 kisi) 3 tam puan, %33,3’iiniin (3 kisi) ise 2 puan verdigi goriilmektedir. Bu
dagilim sonucunda elde edilen 3 iizerinden 2,67 puanhk ortalama, icerigin katilimcilarin
biiyiik cogunlugu i¢in beklenen standartlari karsiladigimi gostermektedir.

3. Etkinligin Konu Bashg Ilgi Cekiciligi

Etkinligin konu baslhgi ilgi

Dokuz katilimcidan tolanan veriler 1s1g1inda, konu bashgmin ilgi ¢ekiciligi 5 iizerinden 4,44
puan ortalamasina sahiptir. Katilimcilarin %66,7’si (6 kisi) 5 tam puan vererek bashgi
oldukea ilgi ¢ekici bulurken, %11,1°i (1 Kisi) 4 puan ve %22,2’si (2 kisi) 3 puan tercihinde
bulunmustur.

Bu sayisal dagilim, etkinligin isminin ve temasinin hedef kitle {izerinde yiiksek bir ilk
etkilesim yarattigini objektif olarak kanitlamaktadir.

4. Konusmaci Yetkinligi

Konusmaci / konusmacilar
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Dokuz katilimeinin geri bildirimleri incelendiginde, konu baslhiginin ilgi ¢ekiciligi 5
iizerinden 4,44 puan ortalamasima sahiptir. Verilerin dagilimi; katilimcilarin %66,7’sinin (6
kisi) 5 tam puan, %11,1’inin (1 kisi) 4 puan ve %22,2’sinin (2 kisi) 3 puan verdigini
gostermektedir.

Bu istatistiksel tablo, etkinligin temasinin katilimcilarn biiyiik cogunlugu i¢in ytiksek bir
cazibeye sahip oldugunu ve hedeflenen ilgiyi biiyilik oranda topladigini nesnel bir sekilde
ortaya koymaktadir.



5. Sunum Dili ve Anlatim Anlasilirhgi

Sunum dili ve anlatim anlasilird.
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Dokuz katilimcidan alinan veriler dogrultusunda, konugmacilarin alanindaki yetkinligi 5
iizerinden 4,78 gibi oldukca yiiksek bir puan ortalamasina ulagmistir. Katilimcilarin %77,8’i
(7 kisi) 5 tam puan vererek en list diizeyde memnuniyet bildirirken, geri kalan %22,2’lik (2
kisi) kesim ise 4 puan tercihinde bulunmustur.

Sayisal verilerde 3 ve alt1 puanin hi¢ yer almamasi, konusmacilarin bilgi birikimi ve

uzmanliginin katilimcilar nezdinde tartismasiz bir kabul gordiigiinii objektif olarak
kanitlamaktadir.

6. Etkinlik Siiresi ve Akis1

Etkinlik stresi ve akisi uygundu.

Dokuz katilimcidan alinan geri bildirimlere gore, etkinlik siiresi ve akisinin uygunlugu 5
iizerinden 4,00 puan ortalamasina sahiptir. Verilerin dagilim1 incelendiginde; katilimcilarin
%44,4’1i (4 kisi) S tam puan, %22,2’si (2 kisi) 4 puan, %22,2’si (2 kisi) 3 puan ve
%11,1’i (1 kisi) 2 puan vermistir.

Bu sayisal tablo, organizasyonun zaman yonetimi ve akis hizi konusunda katilimcilarm
cogunlugunu memnun ettigini gosterse de, diger kategorilere oranla daha heterojen bir
dagilim sergilemektedir.



7. Kariyer Planlamasina Katkisi

Etkinlik kariyer planlamama katki

Dokuz katilimcidan alinan veriler dogrultusunda, etkinligin kariyer planlamasina sagladigi
katk1 S iizerinden 4,44 puan ortalamasina ulagsmistir. Katilimcilarin %44,4’i (4 kisi) 5 tam
puan vererek en list diizeyde fayda sagladigini belirtirken, geri kalan %55,6’hk (5 kisi)
kesim ise 4 puan tercihinde bulunmustur.

Sayisal verilerde 3 ve alt1 puanin hi¢ yer almamasi, etkinligin katilimcilarim profesyonel
gelecek vizyonlarma somut bir deger kattigini objektif olarak kanitlamaktadir.

8. Yeni Bilgiler ve Bakis Ac¢ilar1 Kazanim

Etkinlik sonunda yeni bilgiler veya

Dokuz katilimeidan toplanan veriler 151gmnda, etkinligin yeni bilgi ve bakis agis1 kazandirma
diizeyi 5 iizerinden 4,56 puan ortalamasina sahiptir. Katilimeilarin %55,6’s1 (5 kisi) 5 tam
puan vererek en yiiksek diizeyde kazanim sagladigini belirtirken, %44,4’ii (4 kisi) 4 puan
tercihinde bulunmustur.

Veri setinde 3 ve alt1 puanin bulunmamasi, etkinligin 6gretici ve ufuk agici niteliginin tiim
katilimcilar nezdinde tescillendigini objektif bir sekilde ortaya koymaktadir.

9. Diger Ogrencilere Tavsiye Etme Durumu



Bu etkinligi diger d6grencilere tavsiye eder misiniz?
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Etkinligi Tavsiye Etme Egilimi Analizi

Dokuz katilimcidan alinan yanitlar 3 puanlik 6lgek tizerinden degerlendirildiginde, tavsiye
etme oraninin 3 iizerinden 2,78 puan ortalamasina sahip oldugu goriilmektedir. Verilerin
dagilimi incelendiginde; katilimcilarm %77,8’inin (7 kisi) 3 tam puan, %22,2’sinin (2 Kkisi)
ise 2 puan verdigi saptanmuistir.

Bu sayisal veriler, katilimcilarmn biiyiik bir cogunlugunun etkinligi diger 6grencilere dnerme
konusunda yiiksek bir isteklilige sahip oldugunu objektif bir bicimde ortaya koymaktadir.



